
SREDNJA Srom STJEpANA suLtMANcA

DRAVSKA 4L, 3340s ptrovneR

Klasa : 112-02/ 25-01 / 06

Urbroj: 2 189-69-01-25-1

Pitomada, 20.lt.2025.g.

Na temelju dlanka IOT.Takonao odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ( NN br.87/08,86/09,g2/LO, LOil/IO,
90/tt,5/r2, 16112,86/12, !26/12,94/t3, 152/t4, 07 /77,68/18,98/19,64/20, t5t/22, t55/23, t56/231i pravitnika o

zapoSljavanju ravnatelj Srednje Skole Stjepana Sulimanca'raspisuje natjedaj za zasnivanje radnog odnosa za :

Strukovni uditelj/ica ugostiteljskog posluiivanja - 1 izvrSitelj na neodredeno, puno radno vrijeme

Uvjeti :

prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN el /Oe, 86/09, g2/LO, lOil/LO, gO/1J,

5112, L6112,86/t2, 126/12, 94/3.3, 152/14, 07 /17,68/18, g8/tg, 64/20, 75U22, t55/23, 156123], pravitnika o

strudnojspremi i pedagoSko-psiholoikom obrazovanju nastavnika u srednjem 5kolstvu (NN 01/1996,

080/1999) i Kurikulumom nastavnog predmeta.

Dokumentacija potrebna za prijavu na Natjeiaj:
- prijava u kojoj se obavezno navodiosobno ime, adresa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela te
e-mail adresa na koju ie se dostavitiobavijest o datumu ivremenu procjene odnosno testiranja i naziv

radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje

- Zivotopis

- dokaz o stedenoj strudnoj spremi/vrsti obrazovanja

- dokaz o drZavljanstvu

- uvjerenje nadleinog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv podnositelja prijave

ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz dlanka 1.06. Zakona ne starije

od dana raspisivanja natjedaja

- elektronidkizapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazipodataka Hrvatskog zavodaza

mirovinsko osiguranje

Mjesto rada: Srednja Skola Stjepana Sulimanca, Dravska 4L,33405 Pitomada

Prijavom na natjedaj kandidati daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim dostavljenim prilozima

odnosno ispravama za potrebe provedbe natjedajnog postupka.

Svidokumenti mogu biti u presliku.

Kandidat/kin ja koji/a moZe ostvariti pravo prednosti kod zapoSljavanja pr"ti dlanku 101. Zakona o hrvatskim

braniteljima iz Domovinskog rata idlanovima nlihovih obitelji(Narodne novine brojL2t/t7), dlanku 48.f Zakona o zaititi
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33192,77/92,27/93, 58/93,2/94,76/94, 1,08/95, L08/96,82/OI,
IO3/O3iI4S/I3), dlanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitacijiizapo5ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine

broj I57 /I3, 152/1.4 i 39/18) i dlanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (Narodne novine broi L55/02,

47ltO,8OlIOi93/It),duianlase u prijavina javninatjedaj pozvatina to pravo, te je uz prijavu duian/a priloZitipropisanu

dokumentaciju prema posebnom zakonu, pa ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo na prednost pri zapoSljavanju sukladno dlanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima

iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji, uz prijavu na javni natjedaj duini su, osim dokaza o ispunjavanju

traZenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva branitelja:

https://bra nitelii.gov.hrlzaposl iava nje.843/843.

Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno dlanku 48. f Zakona o zaStiti vojnih i civilnih

invalida rata, uz prijavu na javni natjeiaj duZni su, osim dokaza o ispunjavanju traienih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o



priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu

koristili pravo prednosti pri zapoSljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos

kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl')'

Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno dlanku 9' Zakona o profesionalnoj

rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni natjedaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju

traienih uvjeta, priloiiti i rje5enje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje

se osoba moie upisati u odevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom.

Kandidati/kinje pripadnici nacionalnih manjina imaju pravo pozvati se na prednost pri zapoSljavanju na temelju dlanka

22. Ustavnogzakona o pravima nacionalnih manjina, bezobvezedostavljanja dokaza o nacionalnoj pripadnosti.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i ispunjavaju uvjete

natjedaja duZni pristupiti procjeni odnosno testiranju koje se provodi u skladu s odredbama Pravilnika o zapoSljavanju

kojije objavljen na sljedeioj poveznici:

htt p ://ss-stj e pa n a -s u I i m a n ca. s ko le. h r/u p I o a d/ss-stje pa n a -

sulima nca/images/stati c3/1787 lattachment/Pravilnik-o-za posljavanju. PDF

Kandidati ie o vremenu i mjestu procjene i/ili testiranja te podrudjima testiranja biti obavijeSteni putem web stranice

Skole ili e-maila navedenog u prijavi.

tzabrani/a kandidat/kinja pozvat ie se da u primjerenom roku, a prije predlaganja Skolskom odboru zaizbor, dostavi

uvjerenje nadleinog suda da se protiv nje/ga ne vodi kazneni postupak i izvornike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih

uvjeta iz javnog natjedaja, uz upozorenje da se nedostavljanje traZenih isprava smatra odustankom od imenovanja' U

sludaju opravdanog razloga rok za dostavu isprava moie se produZiti, ali najviSe za tri dana. Javni natje6ai za izbor

kandidata provodi komisija koju imenuje ravnatelj Skole. Komisija za provedbu javnog natjedaja utvrduje koje su prijave

na javni natjedaj pravodobne i potpune ilistu kandidata/kinja prijavljenih na javni natjeiaj.koji/e ispunjavaju formalne

uvjete iz javnog natjedaja, te kandidate/kinje s te liste upuiuje na testiranje, a nakon toga na razgovor (intervju) radi

utvrdivanja njihovih strudnih znanja, sposobnosti i vjeitina te rezultata ostvarenih u dosadaSnjem radu' Testiranje

kandidata provodi komisija, a razgovor (intervju) s kandidatima/kinjama provodi ravnatelj 5kole. Na temelju rezultata

testiranja i provedenogrczgovora (intervjua) ravnatelj Skole ie predloZitiSkolskom odboru kandidata/kinju za izbor.

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testiranju i/ili razgovoru (intervjuu) viSe se ne smatra kandidatom/kinjom u

postupku.

Vrijeme i mjesto odriavanja testiranja i razgovora (intervjua) bit ie objavljeno na web-stranici 5kole, najmanje pet dana

prije odrZava nja razgovora (intervjua).

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola. Svaki kandidat smije se iskljudivo kandidirati na radno mjesto onako kako je

objavljeno i opisano u natjedaju. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prizapoSljavanju prema posebnom zakonu,

duZan je u prijavi na natjedaj pozvati se na to pravo i priloiiti dokaz o pravu na koje se poziva.

Rok za podnoSenje prijava je 8 dana od dana objave natjedaja na mieZnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapo5ljavanje

i mreZnim stranicama Skole.

Natjedaj je objavljen 21.1L2O25. godine, a vrijedi do 28.L1..2025. godine.

Nepotpune i nepravovremene prijave neie se razmatrati.

Prijave se 5alju iskljuEivo po3tom na adresu: Srednja Skola Stjepana Sulimanca, Dravska 41, Pitomada s naznakom ,,Za

natjedaj - 5kola",

Mali, mag.math.


